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SECRETARIA E'E GOBIERNO, CONVIVENCIAY SEGURIDAD

290.11.1

£l SECRETARIO DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

CERTIFICA:

b
T

Que el ciudadano JORGE AUGUSTO LLANOS PELAEZ, identficado con cédula de
ciudadania 1116233281, suscribié con ia Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad del
Municipic de Tuiua, en la vigencia 2024, contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion que a continuacion se relacionan:
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= HO DE : PLAZO DE FECHA DE FECHA DE
) CONTRATO YIGENCIA QBJETO VALOR EJECUCION INICIO FINALIZACION
T PRESTACION GE
I 200.20.1.026 | 14/03/2024 SERVICIOS $ 10.500.000 TRES (3) | 19/03/2024 19/0672024
-% PROFESIONALES MESES . : .
EN DERECHO DESDELA
PARA REALIZAR FIRMA DEL
LA ACTADE
CODRDINACION Y INICIO
ACOMPARAMIENT
: D AL PROGRAMA
DE DERECHOS
v HUMANOS DE LA
v SECRETARIADE
GOBIERND,
' CONVIVENCIA Y
g SEGURIDAD DEL
o MUNICIPIO BE
v TULUA 2024,
- PRESTACION DE
- 200.20.1.060 | 22/08/2024 SERVICIOS $14.000.000 | DESDELA | 26/08/2024 3141212024
. PROFESIONALES FiRMA DEL
EN DERECHO ACTADE
PARA REALIZAR ) INICIO
EL HASTAEL
ACOMPANAMIENT 311212024
0 AL PROGRAMA
DE DERECHOS
HUMANOS DELA =
s SECRETARIA DE
GOBIERNO, ‘
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K SECRETARIA DE.‘:’GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD B

CONVIVENCIA ¥
SEGURINAD DEL.
MUNICIPIC OB
TULUA SEGUNDO
SEMESTRE 2024.

Se cobran y anulan estampillas Pro-uceva por valor de $ 2.800, estampillas Pro-
hospitales por valor de $ 5.700, estampilias Pro-salud por valor de § 5.700 y estampillas

Pro-univalle por valor de $ 5.700.

Se expide a solicitud del interesado y se firma en Tulua a los treinta (30) dias del mes de

enero de 2025,

Atentamente,

NIQ-BACHICA NAVARRO
Secretaric obierno, Conv]ve{vciagy Seguridad (&)
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Anexo: na
Copla: nia
- Andres Felipe Carvajal Lopez -~ Técnico Administral
23?:136 : Rubén Anlo%?o Sédfica Navamo - Secrataro de Gobletad; onvlvancia v Segurdad (E)
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. REPUELICA DE COLOMEIA
TTE personEnia MUNIEIPAL §5.' g; DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA
U ~VALLE DEL CAUER ‘&w MINISTERIC PUBLICO
v\f“f" PERSCNERIA MUNICIPAL DE TULUA

NIT 821-500.84%.¢

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINAN!

CERTIFICA:

Que &l sefor JORGE AUGUSTO LLANOS PEL#REZ. identificade con cadduia de
cludadania No. 1.116.233.281, expedida an Tulué — Val!e del Caucs, sstuve
vinculado a esta entidad, desde el 02 de enero da 2024 dimnie Rasslucidn No.
100-35.01 “POR MEDIC DEL CUAL SE HACE UN %OMBRAN’ IENTO OREINARIC
EN UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMCCION DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA VALLE" en &l carge ce PERSONERG
DELEGADC PARA LOS DERECHOS HUMANOS Y  BL DERECHC
INTERNACIONAL HUMANITARIQ; cdaigo 040 - grado 05, v acia de posesidn No.
100-18.1 del 02 de enero de 2024, hasta el 20 de febrero de 2024

Que. al haber tomado posesidn del cargo, desempend las siguientes funcicnes:

ar osle radicndo: §.835

1. Velar por la promocién y defensa de ios Derechos Humanos v jas garenti
fundamentales de la comunidad en general. con énfasis =n ios de n ;
vuinerabilidad, {ales como: nifios, nifas v adolescenies en situacidn de malirate,
abandonc ¢ explotacién; adultos mavores, victimas del condicio armagdo,
indigenas, comunidades afro, poblacvor diversa sexual, pobiacidn con di
furicional, mujeres, pobsamm de zonas rurales y poblacién de v en situ
caile.

2. Promover, acompafiar, estimular v ceordinar la labor ¢
Escolares y Representantes estudiantiies de los estabiecimien
la cludad.

3. Regiizar visitas de verificacién, accicnes preveniixas se
accempafiamientos, de oficio o a peticidn de parie sobre vulneracic f
luMmancs ofundamenta!esy compuisar las copias comrespondiantss, T’ormuéarias
denuncias y hacerles s! seguimiento.

4. Vigilar, hacer seguimiento v adelantar acciones t:*:zentes & & gieciive
prestacidn del servicio de saiud brindado por las EPS. IPS, Cinicas, Centros
Médicos, Puestos de Saiud v similares.

3. Vetar por la defensa de la familia come nlclec fundamental de iz scciedad,
representando sus infereses ante las auioridades competentes garantizando iz
gsiabilidad de las mismas v los derechos de sus integranies.

8. Brinderle atencién y orientacion & Iz poblacién victima dal confiicto amado,

"J @
b &

Calle 25 No. 2440 Personerfz Munizips! de Toius-Vatic del czuca
Direccitn electronica: personeria@persenariztulua.gov.ca - Pigina Web: www perseneriatulia gov.eo
Teléfone: 2257878 - Celular: 3185030610
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REPUELICA DE COLONMEIA

T prmsonzsiamunicon 3 £ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
AT ST VALLE DL CAWCR 5, = MINISTERIC PUBLICO
=i PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA
WIT 824.001.541-0
7

. Coorcinar, evaluar y dirigir la elaboracion, estudio y presentacion de las accicnes
constiiucionales. tales como tutelas, populares, de cumplimignto, de grupo v sus
recurscs, ellc & favor de {a poblacidn vulnerable ¢ en defensa del interés piblico
y el medic ambiente.

8. Cocrdinar la ztencién de iz Secretariz Técnica de lz2 Mesz Municipal de
Participacién Efectiva de las Victimas del Conflicto Armado, conforme 2 la ey
1448 ce 2017 vy sus normas reglamentarias, las o actos administrativos gue
estabiezcan las regles v parémetros del funcionamienic de la Mesa de
Participacién Efectiva de las Victimas.

8. Coordinar la atencidn, toma de las declaraciones y ampliaciones de las

declaraciones de las victimas conforme a los hechos victimizantes establecidos

en Ley 1448 de 2011 y darle el respectivo framite a la declaracién, conforme a
ias origntacicnes o procedimienios establecidos en la entidad.

-Responder los Dereches de Peticién, solicitud de informacion, consulia, guejas
Y reciamos gue ingresen v e sean asignados z través del sistemz de gestion
decumental, de conformidad con ia naturaleza del cargo o las gue e sean

asignadas por el titular del despacho.

1.Asistr @ jornadas pedagdgicas vy de atencién integral dirigidas a ia comunidad,
encaminados a ia promocién, divulgacion, defensa v proteccidn de fos Derechos
FHumanos y ias demas funciones de iz Personeria.

12.Asistr a reuniones, mesas de trabajo, consejos, comités, sesiones v similares
que le sean delegados por el {la) Personerofa) v rendir los informes sobre el
pariicular.

13.Acelaniar ias acciones de vigilancia sobre de la conservacién del medio
ambiente y ios recursos naturales, adelantando las acciones bien sea como

- Ministeric Piblice ¢ de medo conjunto con las personas naturales o iuridicas de
arden publice ¢ privado gue tengan interés en la proteccion, defensa v
censervacion del medio ambiente.

Organizar, custodiar y manejar adecuadamenies los documentos, que esién & su
cargo. atendiendo los lineamientos de gestion documental implementados por la
entidad.

15.Reelizar las supervisiones coniractuzles que le sean asignadas, especiaimente
cel personal requerido para ef normai vy correcte desempedio de las funciones del
cargo.

8.Provectar, Elaborar v aprobar los estudios a la gestion propia de esta areg, que
liengan & correcto v fiel cumplimienio de las funciones.

17 Veriiicar los estudios previos elaboradoes por las otras dependencias o servidoras

piblicos de {a Personeriza y firmarios en sefial de caiificacisn v aprobacisén.

Mantesiar en acte publico o por medios de comunicacién masivos noticias
relacicnadas con 108 gsunios a su carge, gue no se encuentren sometidos 2
resenva.

18 Velar por el use racional y adecuado de los equipes, muebles v enseres a su

HE .

cargo o gue ocasionalimeante se le asignen para el desemperio de sus fu nciones;u_;;\
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i, e, REPUBUICA DE COLOMSIA
T PERSONERIA MUNICIPAL Y DEPARTAMENTO DEL VALLE OEL CAUCA
UL TSI CRUCA w2 TRty MIMISTERIC PUBLICO
T32%  PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA

NIT 821-007.5444

20.Cuidar y custodiar los elementos, implemenios y demas ecuipos de irabajc que
le sean asignados para el cumplimientc de sus funciones.

2%1.Rendir infermes de las funciones propias de despacho, la geston v actividades
Cesplegadas. en los momenics en los gue le sez solicitads cor el {iular dal
despacho.

22 Participar en la programacién del plan del trabzjo de iz entidad, slzberacién del
plan de compras, elaborar los actos administratives que se le asignen, presentar
concepios o crilerios para toma de decisiones de ia entidad.

23.Reglizar las demés funciones que le asigne el Personero (2} Municipal,

Ademas, el sefior JORGE AUGUSTO LLANOS PELAEZ estuve vinculado 2 esta
entidad por medic de los siguientes coniratos de presiacidn de servicios
profesionales:

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADC PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS FUNCIONES DE INTERES PUBLICC
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA.

o : ] - I VALORTOTAL |

[ L T = -1 ! f I i I
CONTRATO No. FECHA - DURACION | ANG CONTRATO !
100-7.3.05 | 25 de engro hasiz el 25 de diciembre | 2023 S27.800.000 I

Resalizando las siguientss actividades:

1. Brindar apoyo juridice en la proveccién de las respussias y/o tuteias 2 ias
PURS de Servicios Plblicos Domiciliarics sobre la indebida prestacion; as!
COMO recarges, sebrecostos, suspension del servicio y cories sin jusia causa.
Centro de los t¥rmincs de ley, realizando &l respective seguimisnic vio
reiteracién en caso de requerirse hasta ef cigrra de las mismas.

2. Brindar apoyo asistiendo a las audiencias judiciaies que se reguisran
sclicitadas para la intervencion del Ministerio Publicc como garante

y sean solicitadas por autoridades judiciales, fiscalia, CTi o administrativas.

Cauca. Brindar acompafiamiento a las distintas diligencias que se reguisran

o)

Conocer y realizar acompafiamiente en los difarentes procesos policivos cue
ie sean asignados.

4. Apcyar en lz inscripcién. reconocimiento y registro de las veedurias
Ciucadanas que sean presentadas 2 la Perscnerfz Municipal. 23 come en iz

Calie 25 No. 24-48 Personeria Muricipa! de Tulud-Valie del caucs
Bireccidn electrénica: personeria@personeriztulua.gov.co - Pagine Web: www.personeriztuiua gov.cs
Teléfone: 2257875 - Celular: 3188030510
Péigina3des
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o

pagina web.

Mamtener acwalizado el sistema de gestién documenial de ia Personeria
Municipai de Tulug, scbre fas actuaciones vy seguimientos rezlizados z los
procescs policivos. derechos de peticién v demas oficics eniregados por
reparic, asi come foliar las carpetes gue se reguieran de conformidad con la
norma Deacrete 584 de 2000.

Las demas sactividades gue designe el supervisor o ia Personera Municipal
de Tulud.

2. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADC PARA
APOYAR LA GESTION DE LAS SOLICITUDES DE SERVICIOS PUBLICCS
DOMICHJARICS REALIZADAS POR LA CIUDADANIA, Y BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS POLICIVOS, ADMINISTRATIVOS
Y JUDICIALES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA.

| CONTRATO No. | FECHA - DURACIGN afo | VAEORTOTAL
i 100-7.3.38 | 15 de septiemnbre haste 15 de diciembre {2022 $8.250.000

Resalizandc las siguienies actividades:

1.

Brindar apoyc juridico en la proyeccién de las respuestas v/o tuiclas 2 las
PQRS de Servicios Publices Domiciiiarios sobre la indebida prestacién: asi
coma recarges, scbrecostos, suspension del servicio v cortes sin justa causa.
Dentro de ics términos de ley, realizando ef respective seguimientc vio
refteracion en caso de regusrirse hasta el cierre de las mismas.

Brindar apoye asistiendo a las audiencias judiciales que se requieran y sean
sclicitedas parz lz intervencién del Ministeric Publico como garante de ios
derechos, previa notificacion a Iz Personeria Municipal de Tulué - Valie de!
Cauca. Brindar acompafamientc a las distinias diligencias gue se requisran
v sean soliciiadas por autoridades judiciales, Fiscalia, CTl ¢ administrativas.

Conccer y realizar acompafiamisnic en los diferentes procescs policivos gue
i© sean asignados. 4
A~

Calle 25 No. 24-48 Personeriz Municipal de Tulua-Valle del cauca
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MINISTERIO PUBLICO
ff’* ‘FERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA
MIT 5270073400

Mantener aciualizade el sistema ce gesticn documental ;
Munmlpa’ de Tulua, sobre las actuacicnses y seguimienics realizados = log

procesos policives. derechos de peticidn v demas oficios entre
repaa to, asi como follar las carpetas gue se requieran de conform:
nerma Decreto 584 de 2000.

Les demas actividades gue designe ei suparvisor o iz Parscners Municipal
de Tuiua.

3. PREQ?ACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DE LA DIRECCION ADMINIST RATIVA, TALENTC HUMANC Y EN
LAS ACTIVIDADES DE CONTROL aNTERNO DE L& PERSCONERIA

MUNICIPAL
CONTRATO No, FECHA - DURACION [ OANC | VALORTOTA!
| CONTRATC
[ 100-7.3.05 17 de enerc hastz el 30 de junio 2022 $15.125.000
1. Apovar durente la realizacidn de las audi‘orias internas y de conirel, gue

(&3]

practiguen ios organos de vigilencia v provectar deniro de los términos
legeles, los pianes de mejoramiento e informes correspondientes pars
sclventar cualquier hallazgo an iz entidad.

Apoyar en iz realizacidén vy preseniacion de los informes trimestrales de
contre! interne, de la gestidon ce la entidad v los demas pianes Y Drogramas
gue deban ser pubhcacos en los sisiemas informaticos ds la entidag.

Apovar en ia proyeccion v publicacion de los ms*rmcs nformes que se caben

1'eahzar a la Contrajerfa, la Auditoria v los demés organismos de cenirol,
royectando ics actos administrativos que egaiicen cade una de las

actua_chnes propias de la entidad, para la firma del titular del despache

Apoyar en iz proyeccidn de los acics administrativos v PQRS gue e s
asignadas por lz directora administrative v financiera.

{0
i

Acovar en fa revision de los informes de supervision que ie sean asignzdos
fa Directora Administrativa y Financiera, verificando el cumplimiento de las
b! acicnes de los mismos y el términc de vencimiente, promoviende
acciones oporiunas para dar inicio a los procescs de coniratacisn cue se
equieran, garantizando ia continuidad de! servicio y el cumplimisnio de las
funciones administrativas.

o]

Calle 25 Ng, 24-48 Personeriz Municipal de Tulua-Vaile del cauce
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RERUELICY OF COLONMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MINISTERID PUBLICO
PERSONERIA MUNICIPAL BE TULUA

KIT 321:001.841-0
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- v PERSCANERLL MLNISIPAL Mo
TULUA =VALLE DELLATCA o)
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8. Apcyar la proyeccidn y revisién de los planes y programas cue le sean
asignades. relacionados con ¢l talento humano de la Perscneria de Tulua.

=
f

s demas actividades que designe e! supervisor o la Personera Municipal

Para constancia de o anterior, se firma a los catcrce (14) dias del mes de febrero,

2
[ ano dos mii veinticince (2025).
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Dipectora Administrativa vy Financiera

SEmTIHALI
WELSLDILCALCE

Rebo No: 590100000009527513 C.C: 1116233081 ;
LORGE AUGUSTD LLANGS PELAZZ l
PERSONERIA MUNICIPAL DE TULLA ;

LOS CERTIFICADOS © CONSTANCIAS EXPEDICAS POR FUNC l
ONARIOS :

;
VALGR TOTAL DELACTO 0 DOCUMENTD: 16500 |
IMATI6L TOROLS 120008 am. 1 BE 'I

i

Calle 25 No. 24-48 Personena Municipal de Tuluéd-Valie del cauca
Direccion elecironica: personeriz@personeriatulua.gov.co - Pagina Web: www.personeristuluz gov.co
Teidfono: 2257875 - Celular: 3188030810



ACTA BE INICIO

CONTRATO No: ¢D-43.2022 _
Brostacion de servicios profesionales con el fin de bnndar apoya c'0n lodos 195 ‘Uamxtes
OBJETO DEL relacionados con las PORS de la delegatura para 1a supervisian de fa activided
CONTRATO: financiera de cooperalivismo
CONTRATISTA: Jorge Augusto Lianos Pelaez
SUPERVISOR(A) DEL herin Johanna Beltran Pice
CONTRATO: Kaiher
VALOR DEL $18.500.000
CONTRATO:
PLAZO: Cuatro (4) meses
FECHA DE INICIO: 27 de enero de 2023
FECHA DE 26 de mayo de 2023
TERMINACION:

A través de medios virtuales, se reunieron [as siguientes personas: Jorge Augusio Lianas Peléez, identificado
con Ia cédula de ciudadania No. 1.116.233.281, en calidad de contratista y Katherin Johanna Beltran Fica,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.023.897.824, en calidad de supervisor del contrato, con ef fin de
dar inicio formalmente a la ejecucion de! contrats No. CD-43- 2023, previo cumplimiento de los requisitos
legales y contractuales para su ejecucion.

E supervisor del contralo velara porque ef coniralista disponga de las condiciones necesarias y pondra a su
disposicion toda la informacién que requiera, para el efectivo desarrolio del objeto del confrato y de sus
obligationes con |a Superintendencia e Economia Soiidaria.

En constancia y aceptacién de lo anterior, se firma la presenie acta de inicio el dia veintisiete (27) del mes de
. FHE= R

EL CONTRATISTA

NG TR s,
UL AROS PELAEZ

SRl

“Super-Vision"paralatra nsformaci@n
e

{UGUSTO
LA SUPERVISORA

Carrers 7 No. 31-10 Pisa 11, PBX (1) 7 580 557.
Linea Gratuita 018000 180430
veww supersolidarta gov.es
NIT: B30.053 043 5 Bogotd D.C., Colonibia

Powered by

=3 CamScanner



Prestecxér de saw:cmsprofesmnales £OR. el fRde’ apoyax ta _
r_amﬁes relationades con ias pars déta _deiegatura paratg
pervt smn dely actmdad B nancrera de caeperatwssmc‘ de

; 'supenntaﬁdenaa de =) ewncm:a soil dariz

Jorge Augustd LlanosiPelaez

SdPEFWISGR {A} DEL CONTRATO. | - Caroling Torres Card -
: ALORDEL CONTRATO: S Sa15000000 0

.- Sigte (7)ymases

“E0de fébrerd e 2022

'31'_;'de'a@dsmz-aé 2022

y. ceptacson de' [0 anterior,-s¢ firma'la presents &c

' Idel‘mes de: Febrem de'2022. 12 cua% formara paredela carpeta RE ctmh'am S

_ELCONTRATISTA,




Rryuildiny e Colmbis
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Supersolidaria

Suprerintenriencia de Ly Feonomia Sofidarie

ACTA DE INICIO
CONTRATO No: £0-315-2021 I
Prestacién de sefvicios profesionales con gl fin de apoyar tedos los
OBJETO DEL tramites relacionados con las pars de la delegatura para iz supervision de
CONTRATO: la actividad financiera de cooperativismo de lz superintendencia de la

economia solidaria con un enfoque basado en riesgos v buen gobierno

CONTRATISTA: Jorge Augusto Llanos Peldez
SUPERVISOR(A) e :

DEL CONTRATO: Yohanna Paola Marquez Rodriguez

VALOR DEL $9,531.148

CONTRATO:

PLAZO: Dos {2} meses v diez (10) dias

FECHA DE INICIO: . 22 de octubre de 2027

FECHADE 31 de diciembre de 2021

TERMINACION:

A través de medios virtuaies, se reunieron las siguientes personas: Jorge Augusto Lianos Peldez,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.116.233.281, en calidad de contratista v Yohanna
Pacla Marquez Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania No. 1.057.578.440, en calidad de
supervisora del contratp, con el fin de dar inicio formalmente 2 la ejecucion del contrato No. CD-
315-2021, previo cumplimiento de los requisitos legales y contractuales para su ejecucion.

La supervisora del contrato vélaré porgue el contratista disponga de las condiciones necesarias y
nondra a su disposicidn toda la informacidn que requiera, para el efective desarrolle del objeto de!
contrato y de sus obligaciones con la Superintendencia de Economfa Solidaria,

En constancia y aceptacidn de lo anterior; se firna la presente acta de inicio el dia veintidos (22)
def mes de octubre de 2021, la cual formara parte d}e la carpeta del contrato.

EL CONTRATISTA,

LA SUPERVISORA,

4

JORGE'AUGUSTO LLANOS FELAEZ
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OFICINA ASESORA JURIDICA
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE TULUA
CERTIFICA:

Que el seffior JORGE AUGUSTO LLANOS PELAEZ, identificado con cédula de

ciudadania Nro. 1.116.233.281 de Tulug, ha suscrito con este despacho los
siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 220.20.1.62 del 15 de
octubre de 2021.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO EN
LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE TULUA PARA APOYO
PROFESIONAL EN EL PROCESO DE LIQUIDACION DE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL MUNICIPIO DE TULUA -
(IMDERY)

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Proyectar los actos administrativos tendientes a la liquidacion del IMDER -
Tulua, proyecio de acuerdo y demds actuaciones administrativas
necesarias para el caso,

VALOR DEL CONTRATO: Siete millones quinientos mil pesos mcte. ($7.500.000)

FECHA DE INICIO: 21 de octubre de 2021
FECHA DE TERMINACIGN: 15 de diciembre de 2021

El. CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: Si __
NO_X_

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 220.20.1.25 del 27 de
febrero de 2023.

OBJETOQ: CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA DEFENSA EN LOS PROCESOS

Calle 25 No, 25-04 PBX:(2) 2338300 Ext: 3411 Cddigo Postal: 763022

www tulua.gov.co — email: juridico@tulua.gov.co - facebeok.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua
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' de la gente para la gente
OFICINA ASESORA JURIDICA i
JUDICIALES, PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y ACTIVIDADES DE LA

GESTION JURIDICA DEL MUNICIPIO DE TULUA PARA EL PRIMER
SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2023,

ACTIWDADES CONTRACTUALES:

1. Actividades relacionadas con la Conciliacion Exirajudicial, defensa judicial y
la prevencion del dafio antijurfdico.

Analizar las solicitudes de conci!iacién 0 transaccion que ie sean asignadas a
través del sistema de Reparto F-220-15 y también los medios institucionales,
diligenciando ia ficha F-220-08 en la que proyecte los fundamentos facticos v
de derecho, como sustento para la posicién del Comité de Conciliacion dentro
de los siguientes 15.dias habiles a la fecha. de la radicacion de la solicitud,
conforme a los términos dzspuestos en el Reglamento Interno del Comité.
Dentro de la proyeccion debera identificar adicionalmente la causa primaria y
sub causa gue orrgmaron la sohcttud hac;endo uso del glosaric de causas
dispuesto por la Oficina. :

Estudiar la procedibmdad de interponer accion de repeticion en fos casos que
le sean asignadas: a' través del. sistema de Reparto F-220-15 y también los
medics institucionales, d;hgenc;ando fa ficha F-220-24 en los términos del
procedimiento P-220-05 en fa que proyecte. como’ sustenio para la posicidn del
Comité de Concnhac:on "En’ caso de que- este decida de forma unanime
interponer - dicha acc;on deberé proyectaria para darle tramite ante la
Jurisdiccion Contenc:toso Admmlstratlva dentro de! termmo dispuesio en el
procedtmlento P 220 05 L -y :

Analizar y conceptuar la no procedibmdad dei recurso de apelacion en los
procesos judiciales” que Te hayan ‘sido as:gnados a traves del sistema de
Reparto F-220-15 y también los, med:os mstituciona!es -como sustento para la
posicién del Comité de Conctiaacmn St

Presentar ante la Secretaria” Tecmca del Cc:mtte de Conciliacién, prevencién
del dafio antijuridico y defensa judicial, la fi cha F-220-08 y/o memorando en los
que se conceptlie sobre los temas de conocimiento del comité, 3 dias habiles
‘antes de las reuniones ordinarias o extracrdinarias programadas en el Plan de
- Accién de 2022 del comité a fin de. cumplir Ios termmos del Reglamento interno
del Comité. :

. Asistir como apoderado de la entidad a las audxenz:ias wrtuales o presenciales
‘en los'procesos de conciliacidn extrajudicial ante las respectivas Procuradurias

.. quele.sean asignados a través del 51stema de Reparto F-220-15 v también los
. medios mst:tucronafes , :

Calle 25 No. 25 04 PBX: (2) 2339300 Ext: 3411 Cudugo Postaf 763022
wwtu!ua aov.co ~ email: juridico@tulia; ‘qov.co - facebook. com!alcaldiadetuiua
bwitter, com!aicaidiadetu!ua .
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de Ia. gente para la gente
OFICINA ASESORA JURIDICA
VALOR DEL CONTRATO: Nueve millones novecientos mil pesos ($9.900.000,00)

FECHA DE INICIO: 08 de marzo de 2023

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2023

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUC ION ACTUALMENTE: S X _
NO

Se cobran y anulan estampiflas pro-uceva por valor de $2.300, estampillas pro-

hospitales por valor de $4.600, estampillas pro-saiud por valor de $4.600 ¥
estampillas pro-univalle por vaior de $4 600

Para constancia se frma en eI MUH!C!pIO de Tdfué, a los_éatorce {14) dias del mes
de Abril de dos mil velntltres (2023) B : .

¥

ALONSO BETANCOURT CHAVEZ
Jefe oficina asesora Jundtca S

Redaclor: Ingrid Alexandra Sandoval Guzman
Transcriptor: Ingrid Alexandra Sandoval Guzman-

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2).2339300 Ext: 3411 Cddigo Postal: 763022
www.tulua. gov.co — email: :und:co@tulua gov.co - facebook com/falcaldiadetulua




L:D Ot 2 ",5/., i n‘j‘? t e . 9' ;“‘7“@ ) .
Cogperativg Shitegral & Cranportadors

]

CSHlorida - Culi i

WIT: 880.307. 7877

-4 SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRANSPORTADORES FLORIDA CALI LTDA

CERTIFICA:

Qué i sefior: JORGE AUGUSTO LLANOS PELAEZ, identficado con fa cécula ciudadania
pUTero 1.146.233.281 de Tulud-Valle, presta servicios a la Empresa como ABOGADO
{ég?_%RAL’ ASESOR EN COOPERATIVISMO Y ADMINISTRACION EN ECONOMUA
OLIBARIA,

De tas funciones Que realiza el coniratista, destacan las siguisntes:

1. Atencién juridica a las necesidades propias de la administracion y [a operacién.
2. Formacion y capacitacidn para socios y administrativos en economia solidaria, estructura
organizacional, derechos laborales y dereche constituciona,
iencion z los reguerimientos judicizies.
Contestacion de acciones, demandas y actos de representacion juridica.
Actos de representacin juridica ante las entidades territoriales y jurisdiccidn ordinara.
Talleres de formacién para los cotaboradores en estructura arganizacional vy biznestar
social.
Asesorfa constante en actuslizacién de normas isborales y de seguridad socizi,
Auditoria de Procesos de contratacion laboral.
Acompafamiento telefénico y viriual,
0. Capacitacion en Cooperativismo y Econemia Solideriz a os nuaves asociados y miembros
de Conseje de Administraclon.
11. Acompafamiento en {a conformacion de los diferentes comitds.
12. Asesoriz en la creacién de Reglamentos y en las reformas estatutarias.

;o w

e

DEL 01 DE JULIO DE 2.020 HASTA LA FECHA.

Para constancia de jo anterior se firma en Santiago de Calia los 16 dias del mes de Sepliembre
del ano dos mil Veintiuno {2.021)

ey [OOF MTIGRALE

Atgntamente, i ,2/( e
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JEFE DE RECURSOS HUMANOS TALERTA KUl

CALLE 79 M Mo 2 TH-2 SAN WCE!‘:J;'-"&', CEHTRO TONTROIAL FANTISGO, QRICINA 835 MR 000 04 §162-3% CRL: 274 300 (22 CALMMSOLOH A

E-mzil; buseopspagayoEnotimad com




(R AR LY

e et of Einpaerad
S e i S G

HUT, 300, 152.398-7

LA SUSCRITA GERENTE

LEIDY DIANA HINCAPIE BERMUDEZ

HACE COMSTAR:

Que JORGE AUGUSTO LLANOS PELAEZ, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 1.118.233.281 expedida en Tulud, labord en la Cooperativa
de Ganaderos del Centro v Norte del Valle del Cauca COGANCEVALLE,
indefinido, desde el dia primero (1% de abril de dos mil trece (2013} hasta el
reinta {30} de agosto de dos mil veintiuno {2021), en e! cargo de ;
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANGCS Y ASESOR JURIDICQO. |

Las funciones establecidas para dicho cargo son las siguientes:

= Ejgborar contreios de trabajo, de obra y de prestacidn de servicios
donde ta Cooperativa sea la entidad contratista, v los demas regueridos
por la Administracion.

» Validar los convenios v contratos que celebra la Cooperativa, ademas de
iz revisidn de documentos legales gue sean solicitados por la
administracidn.

e Hacer seguimiento y control a los contratos celebrades por la
Cooperativa.

« Gestionar la consecucion de personal y realizar el procedimiento de
seleccion y coniratacion segin los reguerimientos fjados por la
Gerencia.

= Efectuar ia affliacion del recurso humano a la seguridad social integral
para los colaboradores de la sede Tulud. En las sedes de Buga, Cali vy
Cartago, la afiliacion a Salud y Caja de Compensacién Familiar esta bajo

la responsabilidad del Jefe de Almacén con la Coordinacidn vy -’}é;?
supervision de Coordinador de Talente Humano. £~

Tulud: Direccidn General - Carrera 23 No. 29 - 28 - PBX: 224 3132 - jefealmacentulua@cogancevaiie.com
Buga: Calie 1 No. 11 - 11 Tel.: 227 5139 - jefeaimacenbuga@cogancevalie.com

Cartago: Calie 10 No. 8 - 41 Tel.: 211 62686 - jefealmacencartago@cogancevalle.com

Cali: Calle 52N No. SN - 43 Tel.: 380 9932 - jefealmacencali@cogancevaiie.com
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» Reafizar ¢ reporie 2 las EPS de las incapacidades, como maximo una -
semana despuss de recibidas,

© Ccnciliar irimestralmente con 1a Coordinadora de Tesorerla y Carlera las
micapacidades pendientes s}

of radicar y gestionar la informacién
resuftante de dicha reunion, De

esia reunion se debe generar un Acta, ia
cual debe ser entregada a la Gerencia,

w Reali:zar la presentacién de nuevos colaboradores con el equipo de
trabajo. Este procese aplica para la sede Tulug; en las sedes Bugs, Cali
y Cartago, la actividad la realizara e Jefe de Almacén bajo la
Coordiracion y Supervision de Talento Humaro,

s Agendar con el ente definido los examenes de ingrese vy comunicar al
aspirante scire este requerimiente contractua.

» Realizar la elaboracién de la programacion de vacaciones anuales de!
persenal operativo de las sedes de Buga, Cali v Tulua ¥ coordinar i
reempiazo del personal administrativo cuandc se requiera. Para iz sede

de Cartage, gesticnar el recurso humano para garantizar la operacidn
durante los periodos vacacionales def perscnal.

o Coordinar y garantizar la cobertura de ia operacidn constante en las i
sedes del personal operativa,

s Generar y entregar a ndmina las carpetas de ias hojas de vida dal
personal vingulado a la Cooperativa, cumpliendo con los requerimientos
estabiecidos por el Sistema de Administracion dei Rizsgo de Lavado de

Activos vy Fingnciacion del Terrorisme SARLAFT vy ios demss
documentos internas reglamentarios.

= Consultar en las listas wvinculantes vy realizar la verificacidn de ?
anfecedentes al personal aspirante a algin carge vacante en la
Cooperativa,

* Ejecutar la compra de la dotacion anual del personal de fe entidad vy
cocrdinar la entrega de esta en o que respecta a vesiuario.

o fediar y resciver las situaciones hostiles ¢ inusuales que pongan en
riesgo la integridad de los colaboradores o cause periuicio a e
empresa derivadas de los comportamientos irracionales de los
trabajadores contando con ef apoye y la aprobacién de la Gerencia.

e
Y i

{
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Ceordinar actividades de capacitacidén, formacion, promocidn ¥
prevencion encaminadas a educar al personal.

Realizar seguimienio v contral frente al acatamienio por parte del

personal de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
socializadas al personal en general.

Asistir y ejecutar ios procesos disciplinarios que se dispongan por

incugnpl‘[m}e_nto de fos deberes y obligaciones contractuales ademas de
las disposiciones adminisirativas.

Liderar el programa de Bienestar creado por la Cooperativa.

Verficar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ia solicitud

de asociacion yfo crédito, proporcionar un concepto juridico v asistir ai
comité de cregdito.

Realizar ia investigacion de los bienes (inmuebles y muebles} gue posea
2l deudor al que se defing iniciar e proceso ejecutivo.

Iniciar los procesos ejeculivos para el recaudo de la cartera de dificl
cobro vencida de 120 dias segun informacion reportada por ia Gerencia.

Realizar seguimiento de los proceses giecutivos adelantados interna o

externamente para garantizar el retorno a la Cooperativa de la carlera de
dificil cobro.

Ejercer, conforme a las dirachrices establecidas, la representacion
juridica de iz Cooperativa en procesos {aboraies, civiles, comerciales,

cooperativos y administrativos que se adelanten en ella y sean
asignados por iz Gerencia.

Sustentar las nuevas publicaciones y actualizaciones de las practicas leqaies
gue rigen a la Copperativa en el ambite comercial, civil, administrativo, iaboral
y cooperativo & quien corresponds.

Salvaguardar la indemnidad juridica de la Cooperativa apoyande los
rocesos administratives y operativos con concentos juridicos que

refieran el cumplimiente de una iegisiacidn especifica a excencion de
las normas tributarias y contables.
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Atender los requerimientos judicizles (demandas civiles, comerciales,

laborales v contenciosa administrativas) cuando Cogancevalle sea parie
Demandada.

e Coordinar ia logistica para la Asamblea Generai de Asociados cuando sea

presencial.

s Dispor_le.r de buena actitud vy relacionamiento para promover alianzas
esirategicas y gestién administrativa con las entidades juridicas de

derecho plblico y entidades de derecha privado.

e Atender las auditorias externas, de SARLAFT v demés dispuestas por la

Gerencia.

= Apoyar los proceses adelantados por la administracion con la base

asociativa.
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= Maniener en buenas condiciones el puesio de irabajo, facilitandec el

optimo desempefio de las iabores,

= Proponer planes que mejoren €l desempefio de la Cooperativa.

s Mantener informade a su jefe inmediate de cualquier irregularidad e
inguietud gue se presente o que atente condra la seguridad ¢ los intereses

de la Cooperativa.

= Atender ias diferentes disposiciones que le sean impariidas por su jefe

inmediato.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Tulud Valle, a los diez y

seis (16) dia del mes de septiembre dos mil veintiune {2021).

r, GERENIE
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LEIDY D. HINCAFIE B.

Foa

Tojug: Direccidn General - Carrera 23 No. 29 - 28 - PBX: 224 3132 - jefeaimacentulua@rogancevalle.com
Buga: Cefle 1 No. 11 - 11 Tel.: 227 5139 - jefealmacenbuga@cogancevalle.com

Cartago: Calle 10 No. 8 - 41 el.; 211 6266 - jefealimacencartago@cogancevalle.com

Cali: Calfe 52N No. 5N - 43 Tel.: 380 9932 - jefealmacencali@cogancevalle.com

vierancagancavailecom



Certificacion Ne. G328

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E} DEL CENTRO LATINCAMERICANG DE
ESPECIES MENORES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE SENA

HACE CONSTAR

Que el seffor JORGE AUGUISTG LLANOS PELAEZ, identificadeo{a) con cédula de ciudadania Ne.
1116233281 de Tulud - (Valie), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ol {los}
siguiente{s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ltey 80 de 1993
(Estatutc General de Contratacidn de ia Administracién Pdblica), modificada poer ta Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
1. Ndmerovy Fecha del Contrato

Ohieto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

: CO1.PCONTR.6760920 del 12 de septiembre de 2024,

:Prestar  temporalmente servicios profesionales como
Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y
orientacidn de [a formacidn profesional integral, en
programas tiiulados y/o complementarios, Economia Papular
de acuerdo con la red de conocimiento vy drea temaitica
conforme a ios modelos formativos establecidos por el
Centro Latinoamericanc de Especies Menores-Regional Valle
de conformidad con las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

: Tres {03) meses y Dos (02) dias

: 12 de septiembre de 2024

Faecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre 2024

Valor

Forma de Pago

: Se fija como valor total para el contrato la suma TRECE
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA ¥  CUATRO MIL
TRESCIENTQS TREINTAY OCHO PESCS MCTE. ($13.694.338).

: Esta suma serd pagada por ef SENA al contratista de la siguiente
manera: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de ia
siguiente maneara: a). un primer pago correspondiente al mes de
septiembre de 2024, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y OCHQ PESOS MCTE. {§
2.828.178). b). dos {02) pagos iguales por los meses octubre y
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES

GTH-F-131 VO5



Certificacién No. 0328

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCC ML QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESQOS MCTE. (S 4.465.545) cada uno. C.J Un
pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS
MCTE. (S 1.935.070).

Ohligaciones Especificas del Contrato:

A.

Ejecutar la Formacidn Profesional Integral, de acuerdo con la programacién de las
fichas y la planeacién pedagdgica conforme los lineamientos Institucicnales en los
municipios de la zona de influencia dei Centro de Formacidn.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacién, si es Complementaria o seglin |a fase da proyecto formativo,
si es formacion titulada, o segln lo indigue el Coordinador académico.

Aplicar los instrumentos de evaluacidn con su respectiva retroalimentacion con &l fin
de garantizar la efectividad y iz calidad del proceso formativo.

Reportar oportunamente las novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los
ambientes de formacidn correspondientes.

Garantizar el reporie de informacién con claridad, oportunidad v veracidad en los
sistemas de administracién educativa, dispuestos de manera temporai o permanenie
por el SENA para el seguimiento de actividades académicas, formativas, v evaluativas,
entregando informe al supervisor del contrato y al Coordinador académico segin
aplique.

Realizar y acompafiar jornadas de sensibilizacidn y difusién con los grupes vy
organizaciones comunitarias y campesinas de las zonas urbanas y rurales, con el fin de
dar a conocert ta oferta de los programas de formacién v demas servicios Institucionales
en los municipios de la zonz de influencia del Centro de Formacién.

Brindar |a atencidn v asesorfa técnica requerida a grupos y organizaciones en las zonas
urbanas y rurales de la zona de influencia de! Centro de Formacidn, implementado
acciones de mejora en los sistemas de produccién familiar, capacidad productiva y
cendiciones ambientales

Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apovo a la
formacion profesional integral, referencidndolasen el desarrollo curricular v
participando enlas capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos
recursos v fortalecimianto de nuestro que hacer como instructor.

Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formacién
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion.

Participar oportunamente seglin la programacidn en las jornadas de desarrollo
curricular del Centro de Formacién.

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas de! programa especial, asf como ef
respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar v a la terminacidn del
contrato presentar ai supervisor de contrato informe final en los términos solicitados
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Certificacién No. 0328

por la coordinacién académica de centro, evidenciando lo establecido en lineamientos
para la ejecucion del programa.
L. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
{23} dfas dei {12} de (2024).

Firmado digitalmente por
Jorge ivan Noguera Jimenez

/ Subdirector (E} Cantro
M%"_’ Latincamericano De Especies
Menores

Fecha: 20241223 17:22:12
-D3'00'

JORGE IVAN NOGUERA HMENEZ.
SUBDIRECTCR {E)
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Slabord: Luisa Gaita‘n:Apay?, ontratacion E:E‘O
Reviso: Marta Sutidrrez
. .. T
Contratacion servicios parsonalas
Correo: contratacionpsp93125 @sena edu.co
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SOLUC!ONEé‘ INTEGRALES
NIT; $0220059¢

Tulua, diciembre 16 de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La suscrita representante legal PAOLA ANDREA GOMEZ GUTIERREZ, identificada con
Cedula de ciudadania No. 1.112.088.300 de la ciudad de Andalucia.

CERTIFICA

Que JORGE AUGUSTO LLANOCS PELAEZ, identificada con cédula de ciudadania No

1.1416.233.281 de Tulua, laboré en ia empresa desde el 5 de febrerc de 2022 hasta ef 30
de noviembre de 2022.

Que, durante la vinculacion, ocupd el carge de APOYC A LA GESTION, en el cual
desempefio las funciones, de conformidad con [o establecido por el jefe directo y el contrato
laboral firmado, las cuales se indican a continuacion:

¢ Brindarie orientacion a la poblacidn victima del conflicte armando.

s Coordinar la orientacion sobre las declaraciones y ampliacion de las declaraciones
de las victimas, conforme a los hechos victimizantes establecidos en la Ley 1448 de
2011 e indicar el respectivo tramite a la declaracion, conforme a las orientaciones o
procedimienios establecidos por las entidades encargadas.

» Realizar jornadas pedagoégicas v de atencicnes integrales dirigidas a la comunidad
y encaminadas a la promocidn divulgacion, defensa y proteccién de los Derechos
Humanos.

= Las demas actividades gue designadas por su jefe inmediato relacionadas con &
objeto del contrato.

La presente certificacion se expide en ia ciudad de Tulua, el 29 de octubre de 2021.

‘Brolz k-Gdwed & -

PACLA ANDREA GOME GUTIERREZ
REPRESENTANTE LEGAL




Sedes: Bugalagrande - Andalucia

Res. 2268 de 8§ de Nov de 2002 Sec.Ed. Dptal. Res. 164 de 2 de Ago de 2005 Sec.Ed. Tulud
Licencia de Funcionamiento definitiva No 1446 de 16 de Yunio de 2011

Personeria Juridica Dancoop No. 0068

Carrera 6 calle 9 esq., Bde Tel 32073635036 — 3122599418

Nit. 891902868-1, DANE: 376113001011, ICFES: 730416.

Correo electronico: coopgalan! 97%E@hotmail.com

EL SUSCRITO GERENTE - RECTOR

HACE CONSTAR

Que JORGE AUGUSTO LLANOS PELAEZ, Identificado con la Cédula de Ciudadania. No.
171167233.281 de Tulud (Valle), labord en el plantel educativo como docente de tiempo completo en el
areade economia solidaria, con los ciclos de educacién basica secundaria y educacién media durante el
tiempo comprendido de §] de agosto de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2019.

El docente siempre se distinguidé por su honradez, idoneidad, seriedad y responsabilidad en el
cumplimiento de todos sus deberes. Su retiro fue voluntario y se encuentra a paz v salvo con el plante!
por todo concepto. Sus funciones fueron las relacionadas a continuacion:

s Parficipar en el seguimiento y evaluacmn de la planeamon institucional y de los procesos que se
derivan de elia. -

s Participar en la revisidn, constmccmn y actuahzamon de las orientaciones y lincamientos
académicos y pedagdgicost de-la’ institucién; conforme a los planteamientos del Provecto
Educativo institucional - PEL el Plan Operativo- Anual y los objetivos institucionales.

s Conocer, dominar y actualizarse ‘en los referentes de calidad v normatividad definida por et
Ministeric de Educacién Nacional para. el nivel educativo en el que se desempefia.

o Planificar las actividades pedacomcas con base en el modelo educativo del establecimiento, que
fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

e Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las éreas de conocimiento en la que se
desempefia

e Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrolio de los
estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

¢ Construir ambientes que fomenten el aprendizaje auténomo y cooperativo en los estudiantes

e Establecer criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones del sujeto con la
propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educative y los referentes de calidad
definidos y expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

e Seleccionar y aplicar estrategias pedagogicas que contribuyen al desarrollo cognitivo, emocional
y social de los estudiantes, articulado con el Proyecto Educativo institucional (PEI

¢ Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las dreas con las
experiencias previas de los estudiantes.

® Elaborar instrumentos de evaluacién del aprendizaje segiin los objetivos del grado v las
competencias del ciclo.

e Realizar el seguimiento, evaluacién y retroalimentacién teniendo en cuenta un enfoque integral.
flexible y formativo



e Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacién personal v
académica (regisiro escolar, discipiina, inasistencias, constancias de desempefio entre otras) de
manera regular y al cierre de los periodos académicos.

» Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de la
institucidn.

» Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacién del aprendizaje de
los estudiantes.

¢ Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para preservar condiciones
satisfactoria s.

s  Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la informacion y Comunicacion (TIC) v los
recursos de apoyo pedagdgico de la institucién para el desarrollo de su prictica educativa.

e Apoyar las estrategias para la resolucién de conflictos entre los estudiantes, teniendo como
referente el manual de convivencia de la institucion.

® Proponer la realizacién de actividades extracurriculares en la institucién que favorecen el
desarrollo de la comunidad edacativa.

= Vincular en el proceso de ensefianza las dindmicas propias del contexto y territorio del
establecimiento educativo

» Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para relacionarse con las diferentes
entidades orientadas a la atencién comunitaria ¥ que promueven el desarrollo de actividades
educativas propias dei contexto institucional.

¢ Conocer y promover Jos derechos de los estudiantes, asi como la oferta institucional y las rutas de
atencion con las que cuenta el territorio para denunciar posibles casos de vulneracion

e Planear y desarrollar estrategias que. promuevan la participacion activa de los estudiantes y sus
familias por medio de una comumcacwn peﬁnanente Oportuna, para favorecer los procesos
pedagdgicos. A :

s Promover la buena convivercia en e} estableczmlento educatwo v la adquisicién de rutinas que

~ les permita a los estudiantes crear habltos para una vida saludable

= Participar en el cuidado de los espacios del-descanso pedagoalco v del cuidado en la alimentacion
escolar, como actividades formativas de los estudiantes dentro del establecimiento educativo.

» Promover entre los estudiantes la participacién en el gobierno escolar.

» identificar las habilidades, intereses vy necesidades especiales de los estudiantes brindarles una
atencidn oportuna en su rol de docente de aula y activar las rutas institucionales establecidas para
su atencidn.

¢ Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la institucién educativa,
tanto para e] ingreso de los estudiantes a esta, como para el paso a otros grados o niveles educativos

= Las demds que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente de aula.

Para constancia se firma en Bugalagrande a los 02 dias del mes de septiembre del 2022,

AE ALEJANDRG RENGIFO PEREA
Gerente — Rector
Cel: 3122599418

1979 - 2022 - 43 afos de Educacidn Sofidaria



